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Het begint als het begint
Het is klaar als het klaar is

Iedereen die er is zijn de juiste personen
Alles wat gebeurt is de bedoeling 

De wet van de twee voeten

              Er zijn 4 principes:

                        En 1 wet:



30 DEELNEMERS

Bepalen ze l f  de agenda en bes l issen waar  en
met  wie ze in  gesprek z i jn .  

Per  agendapunt  maakt  e lke groep een kor t
vers lag.  

Deze vers lagen lees je  h ier  le t ter l i jk  terug
 



NAAST DE LETTERLIJK OVERGENOMEN
VERSLAGEN, VOEGEN WE TRANSCRIPTEN TOE

VAN AUDIO OPNAMES DIE GEMAAKT ZIJN BIJ
ELK GESPREK. 

WE VROEGEN AI OM DE VOLGENDE
SAMENVATTING: 

GEEF DE HOOFDTHEMA’S, GEEF EEN
SAMENVATTING VAN WAT BESPROKEN IS 

WAT ZIJN DE BELANGRIJKSTE LETTERLIJKE
QUOTES PER THEMA? 



DE AGENDA



RONDE 1



1.1 KINDEREN/JONGEREN EN WAAROM WORDEN /
VOELEN ZE EENZAAAM?

WIE ZIJN AANWEZIG?

WAT IS BELANGRIJK OM TE DELEN MET DE STAD, WAAR
KOMEN JULLIE AL IN ACTIE EN/OF WAT ZOU EEN
VOLGENDE STAP ZIJN?

Monique,  Wi lma,  Car ien,  E l ise,  Sangeetha,  Wi l ,  Nymza

Te prestat ieger icht? Scholen

Jongeren mogen leren hulp vragen /  kwetsbaar  durven z i jn .

Te veel  nadruk op ‘ je  moet  het  ze l f  kunnen’  -> ind iv idual isme

We hebben meer  gevoel  van gemeenschap nodig -> b i j  w ie

kun je  terecht? Z i jn  wel  ook apps voor  -> hu lp vragen b i j

e lkaar  in  de wi jk

Samen leven = samen delen = verantwoordel i jkheid nemen,

voorbeeld z i jn .

Zoektocht  naar  e igen ident i te i t  is  ingewikkelde -> er  kan te

veel  -> keuzest ress

Socia l  media -> bre in  overpr ikke ld

-Verb ieden op scholen?

-Wel  voorbeeld z i jn  we ze l f?

-Vers lavend

Daardoor  mis  je  soc ia le  vaard igheden,  je  k i jk t  mensen n ie t

meer  aan,  scheld mensen snel ler  u i t .



1.1 VERVOLG 1.1 KINDEREN/JONGEREN EN WAAROM
WORDEN /  VOELEN ZE EENZAAAM?

Daardoor  mis  je  soc ia le  vaard igheden,  je  k i jk t  mensen n ie t

meer  aan,  scheld mensen snel ler  u i t .

Er  z i jn  ook jongeren d ie  bewust  hun te le foon wegleggen ->

dat  mag meer  z ichtbaar  worden.  

Groep ‘ jong 040’  en ‘ leuk je  te  ontmoeten’

Hoe kr i jg  je  d ie  groepen z ichtbaar?

Voorbeelden van communi t ies z ichtbaar  maken 😉  ->  wat  je

z ichtbaar  maakt  kan groeien 😊  ->  hoe? Niet  op soc ia l  media,

maar  op borden.

Zi tzak-p lekken “h immel  n ix”  (he lemaal  n iks doen ½ uur)

Downt ime belangr i jk  –  h immeln ix  programma

Over gevoelens praten en delen

Mogel i jkheid to t  fouten maken & leren

Eenzaamheid – geeste l i jk  hu lp makkel i jker  vragen

Dig i ta l  omgeving – hoe op pos i t ieve manier  gebru iken?



Wat z i jn  Hoofdthema’s
Samenvat t ing van de hoofdthema’s
Belangr i jks te c i ta ten van de hoofdthema’s

Ti jdens de Open Space werden b i j  e lke gespreksronde audio
opnames gemaakt  van het  desbetref fende gesprek.

Van d ie  audio opname is  tekst  get ranscr ibeerd.  Vervo lgens
z i jn  per  tekst  aan AI  dr ie  vragen geste ld :

1.
2.
3.

Deze teksten z i jn  op gek leurd papier  toegevoegd,  waarmee
duidel i jk  wordt  wat  door  de groep ze l f  is  genoteerd en wat  de
AI  app van Dembrane heef t  samengevat .

De woorden onder  de gespreksvers lagen verhelderen,  geven
meer d iepte en leggen mogel i jk  dwarsverbanden aan.

Er  is  geen mensel i jke in terpretat ie  bet rokken b i j  de analyse
van de data d ie  u i t  de audio opnames is  gemaakt .

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek



Jongeren en de Uitdagingen van Modernitei t

Hoofdthema's
1.  Communicat ie  en verb ind ing in  de d ig i ta le  t i jd
2.  Opvoeding en de ro l  van onderwi js
3.  Eenzaamheid en het  be lang van gemeenschapszin
4.  Omgaan met  keuzest ress en prestat iedruk

Samenvatt ing
De groepsdiscuss ie behandel t  de complex i te i t  van moderne
communicat ie  en de impact  op jongeren.  Het  gaat  over  de
moei l i jkhe id van het  maken van echte verb ind ingen in  een
t i jdperk waar in  d ig i ta le  media en apparaten overheersen.
Opvoeding en onderwi js  z i jn  ook belangr i jke punten van
discuss ie,  voora l  hoe deze b i jdragen aan het  welz i jn  van
jongeren en hen voorbere iden op de u i tdagingen van het
leven.  

Eenzaamheid komt naar  voren a ls  een re levant  thema,
waarb i j  wordt  gesproken over  de noodzaak van een s terkere
gemeenschapszin en de manieren waarop mensen hulp
kunnen vragen en b ieden.  Ten s lo t te  wordt  keuzest ress,
voor tkomend u i t  overv loedige opt ies en prestat iedruk,
benoemd a ls  een bron van s t ress en onrust  b i j  jongeren.

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek



Belangri jkste ci taten

Communicat ie  en verbinding in de digi tale t i jd

-  "Ze praten v ia  dat  d ing"
-  "Er  is  geen rust ,  er  z i jn  constant  pr ikke ls"
-  "Je z ie t  ook een enorme verhard ing,  geen grenzen"

Opvoeding en de rol  van onderwi js

-  "Het  gewoon best  veel  is  a l lemaal"
-  "Maar  echt  doorvragen van problemen thu is ,  o f  met  jeze l f ,
dat  dat  gewoon heel  vaak n ie t  gebeur t "
-  "Het  regul iere onderwi js  echt  v ind,  dat  het  goed is  voor
k inderen,  de druk l ig t  veel  te  hoog"

Eenzaamheid en het  belang van gemeenschapszin

-  "Je kunt  ze n ie t  voor  a l les beschermen"
-  "Het  gevoel  van we moeten a l les a l leen doen"
-  "Samen leven,  is  e igenl i jk  samen delen,  dat  z i jn  we
kwi j tgeraakt"

Omgaan met keuzestress en prestat iedruk

-  "Heel  veel  druk,  heel  veel  pr ikke ls  van a l le  kanten"
-  "Wat  z i jn  dan de reden,  ik  s lu i t  me denk ik  aan b i j  heel  veel
prestat ie"
-  "Het  is  veel  k leurr i jker ,  a l  d ie  keuzes hadden wi j  n ie t "

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek
# Jongeren en de Ui tdagingen van Modern i te i t





1.2 IK ZOEK MEDESTANDERS DIE IETS WILLEN DOEN
TEGEN DISCRIMINATIE EN RACISME 

WIE ZIJN AANWEZIG?

WAT IS BELANGRIJK OM TE DELEN MET DE STAD,
WAAR KOMEN JULLIE AL IN ACTIE EN/OF WAT ZOU
EEN VOLGENDE STAP ZIJN?

Evel ien,  Mar jon,  Henk

Het  l i jk t  in  E indhoven z ich te  beperken to t  de inzet  van

Amnesty

Het  wordt  door  verk iez ing nu a l leen maar  erger

Lhbt i t  communi ty  voel t  verb indend

Zou er  een communi ty  a ls  d i t  nodig z i jn  om het  hoger  op de

agenda te  kr i jgen?

Standbeeld voor  ge l i jkheid nodig?

Zi t ten bepaalde gesprekken e lkaar  in  de weg?

Creëren we hokjes door  het  gesprek over  Lhbt i t  apar t  te

voeren van d ivers i te i t /  inc lus iv i te i t?

We z i jn  a l lemaal  mensen!

In  de s tad gebeur t  het  … denk je .

Er  wordt  n ie t  gesproken over  k l imaatoploss ingen maar  hoe

houden we de grenzen d icht .

Je voel t  nu de paniek wat  komt er  op ons af



St icht ing Ik  Wi l

Begele iden s tatushouder  gez innen

Angst  … om op te  s taan leef t

(bu i ten landse)  mensen helpen op goede ,  opbouwende

plekken te  v inden,  waar  je  ook kan verb inden

Mensen d ie  geborgenheid kunnen b ieden en geven ontvangen

hier  veel  voor  terug.  Di t  besef  is  wel l icht  n ie t  genoeg.

Belangr i jk  om ju is t  deze gesprekken h ier  te  voeren,  b i j

Parktheater

-Het  l i jk t  a lsof  je  medemens helpen n ie t  meer  normaal  is

-Meerdere ta len voor  d ia loog zorgt  voor  voeding

- Idee leef t  dat  het  last ig  is ,  maar  het  gaat  over  (e igenl i jk )  het

z i jn  van ‘een goede buur ’

-T ips voor  s impele k le ine d ingen!  Doen wat  je  har t  je  ingeef t

-Niet  wetendheid

-Plek waar  we ook mensen kunnen ontmoeten d ie  ook wi l len

helpen,  maar  n ie t  weten waar  ze moeten beginnen

-Bi jv  op de spor tc lub

Tegengaan van angst  om NL te  spreken

1.2 IK ZOEK MEDESTANDERS DIE IETS WILLEN DOEN
TEGEN DISCRIMINATIE EN RACISME 



Eindhoven BRUIST

Veel  meer  Engels

Kapper  -> ver t rouwensposi t ie  /  spanning wanneer  dat

verdwi jn t  

1.2 IK ZOEK MEDESTANDERS DIE IETS WILLEN DOEN
TEGEN DISCRIMINATIE EN RACISME 



1.3 WAT IS GELD TOEVOEGEN VAN LIEFDE – VS –
ANGST 

WIE ZIJN AANWEZIG?

WAT IS BELANGRIJK OM TE DELEN MET DE STAD,
WAAR KOMEN JULLIE AL IN ACTIE EN/OF WAT ZOU
EEN VOLGENDE STAP ZIJN?

Chanta l ,  Anna,  Dennis ,  Sanne

Elkaar  meer  ru imte geven

Minder  krampacht ige wet ten en contro le

Star tpunt  is  l ie fde en respect



Def in i t ie  van waarde
Angst  versus l ie fde
Inv loed van het  onderwi jssysteem

Wat is  waarde? (NIET GELD) Toevoegen van Liefde-vs-
Angst

Hoofdthema's
1.
2.
3.

Samenvatt ing
De d iscuss ie verkent  de betekenis  van waarde bui ten de
economische context ,  met  de focus op de tegenste l l ing
tussen angst  en l ie fde en de impact  van het
onderwi jssysteem op de waarden van ind iv iduen en de
maatschappi j .  Deelnemers bespreken hoe angst  anderen en
onszel f  verk le in t ,  terwi j l  l ie fde ju is t  groei  en express ie
bevorder t .  De ro l  van kunst  en cu l tuur  a ls  verr i jk ing en het
gebru ik  van angst  door  autor i te i ten zoals  leraren of  oudere
generat ies komt aan bod.  De groep ref lecteer t  op de
universe le maar  ind iv iduele benader ing van deze waarden en
de mate waar in  mensen in  s taat  z i jn  om hun persoonl i jke
waardepatroon te  bepalen.  De d iscuss ie raakt  ook het
onderwi jssysteem aan,  dat  vaak een angstcu l tuur  en
conformi te i t  bevorder t ,  en de noodzaak van een benader ing
gebaseerd op respect  en ru imte voor  ind iv iduele verschi l len
en behoef ten.  
Er  wordt  een verband gelegd tussen het  onderwi jssysteem en
maatschappel i jke angstgevoelens,  zoals  d ie  rondom
immigrat ie  en pol i t iek  popul isme.  Ten s lo t te  wordt  de afname
van gemeenschapsgevoel  en de behoef te  aan ru imte voor
gezonde soc ia le  verbanden besproken.

Belangri jkste ci taten
Defini t ie  van waarde
" Ik  had opgeschreven,  wat  is  waarde? En in  p laats  van het
hebben of  n ie t  hebben van geld,  wat  dus heel  mooi  meetbaar
is . . .  Wat  a ls  je  waarde verdeel t  in ,  vroeg je  angst  toe of  je
l ie fde toe?"

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek



"Dus we z i jn  e igenl i jk  un iverseel  in  dat  we a l lemaal  un iek
z i jn . "
"Maar  wat  is  de keuze daarvoor  is .  A ls  we d i t  doorzet ten.
Als  we d i t  gaan suppor ten.  A ls  we weer  ge ld insteken.  A ls
we weer  moei te  insteken.  Dan brengt  dat  ru imte en
ontmoet ing."

"Angst  is  ie ts  toevoegen aan de were ld. . .  . . .waardoor  je
andere mensen of  jeze l f  k le iner  maakt .  En l ie fde is  ie ts
wat  je  toevoegt . . .  . . .waar in  je  jeze l f  o f  de mensen om je
heen groter  maakt . "
"Wat  mi j  angst  geef t ,  is  dat  we a l les proberen te  meten a ls
z i jn  de economische waarde."
"Voor  mi j  is  dat ,  daarom kwam ik  op d ie  twee woorden. . .
. . .voor  mi j  is  het  inhouden,  jeze l f  k le iner  maken. . .  . . .en
andere mensen k le iner  maken. . .  . . .z i t  dat  aan de kant  van
angst . "

"Maar  ik  vraag mezel f  a l t i jd  a f . . .  . . .wat  doet  het
schoolsysteem.. .  . . .met  d ie  k inderen."
"Het  is  heel  raar .  Ik  ben in  Neder land pas dr ie  jaar .  Dus. . .
. . . ik  voel  dat  h ier . . .  . . .het  is  echt  enorm. Voora l  b i j
bu i ten landse k inderen. . .  . . .d ie  ouders. . .  . . .d ie  komen u i t
andere landen. . .  . . .d ie  z i jn  enorm bang voor  po l i t ie . . .  . . .en
docenten."
"Ja prec ies.  Want  ik  denk dat  heel  veel  n ie t  in
kwant i f iceerbare methoden meetbaar  is .  Ik  denk dat  heel
veel  subject ie f  be leefd en ervaren laat . "

Angst versus l iefde

Invloed van het  onderwi jssysteem

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek
Wat is  waarde? (NIET GELD) Toevoegen van L ie fde-vs-Angst



1.4 INDIVIDUALISME EN/OF COLLECTIVISME VANUIT
GELIJKWAARDIGHEID 

WIE ZIJN AANWEZIG?

WAT IS BELANGRIJK OM TE DELEN MET DE STAD,
WAAR KOMEN JULLIE AL IN ACTIE EN/OF WAT ZOU
EEN VOLGENDE STAP ZIJN?

Anna,  Lut l i je ,  Angel ique,  Jasmine,  Frank,  Andy,  Ingr id ,  Annet

Een cu l tuur  creëren van in  gesprek met  e lkaar  z i jn  zonder

e lkaar  proberen te  over tu igen

Hoe houden we de bal  in  het  midden

-Doel  van zo ’n gesprek n ie t  dat  je  het  he lemaal  eens bent

met  je  gesprekspar tner

-Gel i jkwaard ig = voorwaarde om goed te  kunnen schakelen

tussen je  ind iv iduele en co l lect ieve belang

-Col lect ie f  =  bubbel .  Daar  kun je  je  mee ident i f iceren a ls  je

je  ze l f  goed kent  kun je  op a l lebei  de punten jeze l f  z i jn

(zowel  b i j  rechtse a ls  l inkse vr ienden)



1.4 VERVOLG INDIVIDUALISME EN/OF COLLECTIVISME
VANUIT GELIJKWAARDIGHEID

-We z i jn  40 jaar  ge leden veranderd.  We hebben het  deels

gecreëerd.  Nu z i jn  onze deuren op s lo t  (ook)  voor  de buren

-Als  co l lect ie f  s lu i ten we onbewust  ook mensen u i t

-Verander  je  de ander  of  ga je  ze l f  op een andere manier  met

jezel f  om

-Indiv idual isme heef t  ons geholpen om van’  vaste ’

co l lect ieven te  veranderen naar  n ieuwe co l lect ieven

- Ind iv idu ben je  a l t i jd  in  re la t ie  met  anderen

- Ind iv idu a ls  manier  om col lect ie f  te  z i jn



Balans tussen ind iv idual i te i t  en co l lect iv i te i t
Gel i jkwaard igheid en persoonl i jke verantwoordel i jkheid
Divers i te i t  b innen co l lect ieven en respect  voor  verschi l len

Individual isme vs Col lect iv isme 

Hoofdthema's
1.
2.
3.

Samenvatt ing
De d iscuss ie verkent  de re la t ie  tussen ind iv idual isme en
col lect iv isme in  de context  van vr i jhe id ,  verantwoordel i jkheid
en gel i jkwaard igheid.  Deelnemers overwegen of  act ies het
beste ind iv idueel  o f  gezamenl i jk  ondernomen kunnen worden.
Ze bespreken de behoef te  aan ze l f re f lect ie  en de ro l  van
persoonl i jke autonomie voor  co l lect ieve groei .  Er  wordt
betoogd dat  zowel  ind iv idual isme a ls  co l lect iv isme nodig z i jn ,
waarb i j  tegenste l l ingen complementa i r  z i jn  en e lkaar
betekenis  geven.  
Verschi l lende perspect ieven op co l lect ieve inc lus ie  en
exc lus ie  worden aangehaald,  waarb i j  de impact  van
col lect ieven en systemen op ind iv iduen wordt  benadrukt .
Deelnemers erkennen dat  zowel  persoonl i jke a ls  co l lect ieve
verhalen en over tu ig ingen onze in teract ies k leuren en dat
echte ge l i jkwaard igheid voor tkomt u i t  de dynamiek tussen
zel f re la t ie  en de re la t ie  met  anderen.  Er  wordt  gesproken
over  de noodzaak van d ivers i te i t  b innen co l lect ieven en de
waarde van het  respecteren van verschi l len,  zonder  te
verva l len in  een 'echokamer ' .  De d iscuss ie benadrukt  het
belang van autonomie en de kracht  van het  ind iv idu b innen
het  co l lect ie f ,  waarb i j  e lke keuze gevolgen heef t  en vaak een
of fer  vraagt .

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek



"A ls  je  a l leen maar  vr i jhe id  hebt ,  dan weet  je  ook n ie t  wat
s t ructuur  is  b i jvoorbeeld. "
"We hebben ook meer  gespl i ts te  persoonl i jkheden.  Waar
je  vroeger  in  een zu i l ,  dat  was gewoon het  deel .  En nu
heb je  zo van je  deel . "
"Je moet  eerst  weer  terug naar  jeze l f .  Om meer deel  te
kunnen u i tmaken van een n ieuwe groep."

"Maar  de ander  is  e igenl i jk  ook onszel f .  Omdat  d ie
ander . . .  Vaak een ro l  hebben we d ie  gegeven vanui t  onze
mind."
"Voor  mi j  is  het  de bas is  van een gezonde
gel i jkwaard igheid. "
"We hebben het  ook ind iv idueel .  Ik  denk dat  we wel . . .  Tot
veer t ien jaar  ge leden. . .  Wel  een soor t  opdracht  hebben
gemaakt .  Dat  wi j  van e lkaar  bet rokken hebben."

"Dat  kan omdat  ik  me deels  ook ind iv idueel  voel .  En
eigenl i jk  ook heel  graag co l lect ie f  moet  z i jn . "
"Die wi l  he lemaal  n ie t  zeggen dat  dat  k lopt .  Waar  dat
beeld vandaan komt. "
"Waar ben je  geraakt? Wat  was de t r ick? Dat  je  gewoon
cont inu naar  boven gehouden wordt .  En gevoeld hebt . "

Belangri jkste ci taten
Balans tussen individual i te i t  en col lect iv i te i t

Gel i jkwaardigheid en persoonl i jke verantwoordel i jkheid

Diversi tei t  binnen col lect ieven en respect  voor
verschi l len

 AI  t ranscript  van het  onderl iggende gesprek
Ind iv idual isme vs Col lect iv isme 



1.5 GELIJKWAARDIGHEID VANUIT HET HART!

WIE ZIJN AANWEZIG?

WAT IS BELANGRIJK OM TE DELEN MET DE STAD,
WAAR KOMEN JULLIE AL IN ACTIE EN/OF WAT ZOU
EEN VOLGENDE STAP ZIJN?

Patr ic ia ,  Joop,Bobbie,  Esra,  Jeroen

Bel len in  de wi jk-  gesprekken;

Samenkomen,  wi jsheid,  vasthouden,  e lkaar  n ie t  ver l iezen.

Bere id om los te  la ten.  Niet  oordelen over  anderen,

Accepteren,  in  gesprek +/+ en - / -

Jongeren en € hu is? Bestaanszekerheid,  groep wordt  groter .

Thema’s:  waarden,  p laatsen vorm,  d ivers

Verb inden-begr ip :  De ontmoet ing.

Belangste l l ing.  De ander  mag er  z i jn .  Relat ie /perspect ie f



Socia le  cohesie en begr ip
Bestaanszekerheid en maatschappel i jke problemat iek
Ruimte voor  d ia loog en gel i jkwaard igheid

"Dus we zorgen over  meer  soc ia le  cohesie. "
"Het  is  enerz i jds een begr ip  hebben,  e lkaar  meer
begr i jpen."
"We zorgen er  ook voor  dat  de soc ia le  cohesie beter  is . "

Deze t i jd vraag om gel i jkwaardigheid ui t  het  hart ;  hoe
real iseren we di t?

Hoofdthema's
1.
2.
3.

Samenvatt ing
In  de groepsdiscuss ie werd de noodzaak van soc ia le  cohesie
en onder l ing begr ip  besproken,  met  in  het  b i jzonder  aandacht
voor  het  opstar ten van een soc ia le  agenda en het  bevorderen
van soc ia le  cohesie.  Vervo lgens kwam de bestaanszekerheid
aan bod,  waarb i j  hu izenpr i jzen,  de energ iecr is is  en
economische dak loosheid a ls  zorgen werden benadrukt .  Er
was een erkende behoef te  om ru imte te  creëren voor  open
dia logen waar  mensen hun verhaal  kwi j t  kunnen en waar
gewerkt  wordt  aan gel i jkwaard igheid vanui t  het  har t ,  zonder
d i rect  to t  prakt ische oploss ingen te  komen.  Di t  a l les met  het
oog op het  verminderen van polar isat ie  en het  bere iken van
meer verb ind ing en begr ip  in  de samenlev ing.

Belangri jkste ci taten
Sociale cohesie en begrip

AI  transcript  van het  onderl iggende gesprek



"Het  is  maar  een k le in  deel  ge ld.  Maar  ik  denk,  het  is  een
heel  groot  deel . . .  het  gaat  over  bestaanszekerheid. "
"De groep economische dak lozen. . .  d ie  wordt  s teeds
groter .  Dus ook de onderkant  van de middenklasse. . .
wordt  nu geraakt . "
"De boodschappen gaan op nul  procent . . .  en er  wordt  een
stop gezet . . .  waardoor  j i j  ook weer  een huis  kan kopen."

"We hebben p lekken nodig. . .  om d i t  gesprek te  voeren.
Met  e lkaar . "
"Een opgave om in  gesprek te  gaan. . .  met  iemand d ie
tegen je  is . "
" Ik  heb daar  g is teren een heel  indr ingend gesprek
gehad. . .  met  één van mi jn  p lanners. "

Bestaanszekerheid en maatschappel i jke problematiek

Ruimte voor dialoog en gel i jkwaardigheid

AI  transcript  van het  onderl iggende gesprek
Deze t i jd  vraag om gel i jkwaard igheid u i t  het  har t ;  

hoe rea l iseren we d i t?





RONDE 2



2.1 GELIJKWAARDIGE SAMENWERKING TUSSEN
GEMEENTE EN BEWONERS 

WIE ZIJN AANWEZIG?

WAT IS BELANGRIJK OM TE DELEN MET DE STAD,
WAAR KOMEN JULLIE AL IN ACTIE EN/OF WAT ZOU
EEN VOLGENDE STAP ZIJN?

Dennis ,  Wi l ,  Annet ,  Patr ic ia ,  Andy

Mandaat

Omgevingswet

LSA

Vergoeding belon ing



Veranderende p lannen en de inv loed op buur tbewoners
De waarde van burgerpar t ic ipat ie  en wederz i jdse
gel i jkwaard igheid
Transparant ie  en implementat ie  van burger inbreng

Dynamiek van Burgerpart ic ipat ie

Hoofdthema's
1.
2.

3.

Samenvatt ing
In  de groepsdiscuss ie wordt  de spanning tussen de p lannen
van de gemeente en de bet rokkenheid van burgers b i j  de
ontwikkel ing van hun leefomgeving bel icht .  Deelnemers u i ten
hun f rust ra t ie  over  een proces waar in  na jaren van inzet  en
invester ing door  bewoners,  de gemeente p lo ts  een n ieuwe
koers k iest  zonder  du ide l i jke terugkoppel ing of  waarder ing
voor  de burger inbreng.  Di t  le id t  to t  vragen over  de
gel i jkwaard igheid in  samenwerk ing tussen overheid,  bedr i jven
en burgers,  en hoe burgerpar t ic ipat ie  e f fect ie f  en met  respect
voor  ieders b i jdrage vormgegeven kan worden.  Transparant ie
in  bes lu i tvorming wordt  a ls  kr i t iekpunt  aangehaald,  naast  het
gebrek aan concrete be lon ingen of  erkenning voor  de inzet
van burgers.  
Verschi l lende suggest ies worden aangedragen,  zoals  de
noodzaak van een systeemverander ing en de mogel i jkheden
die n ieuwe wetgeving zoals  de Omgevingswet  b iedt .  Er  wordt
gesproken over  de waarde van educat ie ,  kennisdel ing,  en het
opzet ten van een duurzamer model  voor  burgerpar t ic ipat ie
waarb i j  inbreng daadwerkel i jk  wordt  meegenomen.

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek



"Ui te indel i jk  z i jn  er  maar  v ier  in i t ia t ieven overgebleven.
Van de ru im honderd d ie  er  dest i jds  z i jn  gestar t . "
"De mensen d ie  daar  v i j f  jaar  lang har t  en z ie l  in  d ie  wi jk
gestoken hebben. . .  Daar  hoor  ik  he lemaal  n iks over . "
"Dat  z i jn  wel  van d ie  onderwerpen waar  mensen heel  lang
hun t i jd  en energ ie voor . . .  Is  dat  voor tschr i jdend inz icht?
Of  is  dat  a l leen f inanciën?"

" Ik  denk dat  de waarde d ie  d ie  mensen daar in
toevoegen. . .  Ook op een manier  terug hoor t  te  komen b i j
mensen."
"En a ls  ik  ga k i jken naar  zu lke soor t  pro jecten.  Zeg maar
co-creat ie  tussen meerdere van d ie  par t i jen.  Dan vraagt
het  gewoon heel  veel  van mensen."
"Maar  ik  kan maar  zoveel  par t ic iperen.  Ik  moet  aan het
e inde van de maand ook gewoon m'n huur  beta len."

"En dan vervo lgens heb je  nog twint ig  minuten om met
e lkaar  in  gesprek te  gaan.  Dan kan je  er  bewi jzen van
kiezen tussen een b lauwe en een rode deelauto. "
"Maar  op het  moment  dat  je  daarna n iks meer  verander t . . .
Dan kom ik  h ier  n ie t  nog v ier  keer  b i jna."
"Maar  je  hebt  e igenl i jk  geen mandaat .  Je hebt  daar
helemaal  n iks,  o f f ic iee l  heb ik  he lemaal  n iks aan."

Belangri jkste ci taten
Veranderende p lannen en de inv loed op buur tbewoners

De waarde van burgerpart ic ipat ie  en wederzi jdse
gel i jkwaardigheid

Transparant ie en implementat ie  van burgerinbreng

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek
Dynamiek van Burgerpar t ic ipat ie



2.2 DIVERSITEIT

WIE ZIJN AANWEZIG?

WAT IS BELANGRIJK OM TE DELEN MET DE STAD,
WAAR KOMEN JULLIE AL IN ACTIE EN/OF WAT ZOU
EEN VOLGENDE STAP ZIJN?

Mymza,  Jeroen,  Wi lma,  Sangeetha,  Henk

Kernwoord is  ge l i jkwaard igheid

Openste l len,  in  contact ,  gez ien worden,  in  surv iva l  modus,

oneer l i jke verdel ing

Bruggenbouwer



Naamgeving en Ident i te i t
D ivers i te i t  in  de Samenlev ing
Verb ind ing en Communicat ie

"Toen ik  jong was,  was ik  nooi t  b l i j  met  mi jn  naam."
"Mi jn  moeder  bedacht  mi jn  naam.. .u i t  Bol iv ia . "
"Het  betekent  u i t  Gods wi l . . . ik  was de laats te nakomer. "

Diversi tei t  en Verbinding

Hoofdthema's
1.
2.
3.

Samenvatt ing
De d iscuss ie,  waar in  de deelnemers e lkaar  beter  leren
kennen,  draai t  om persoonl i jke ident i te i t  en de ro l  van
naamgeving h ier in ,  de waarneming van d ivers i te i t  in  de
samenlev ing,  en het  be lang van verb ind ing en communicat ie .
Er  wordt  nagedacht  over  de oorsprong van namen en de
impact  h iervan op ze l fbeeld en ident i te i t .  Verder  wordt  de
divers i te i t  in  de hulpver len ing en de maatschappi j  besproken,
waarb i j  opgemerkt  wordt  dat  er  een verschi l  is  tussen
hulpvragers en hulpb ieders.  Verb ind ing en communicat ie
worden gez ien a ls  essent ië le  e lementen voor  het
overbruggen van verschi l len b innen de samenlev ing.  De
deelnemers z i jn  het  erover  eens dat  openheid en
nieuwsgier igheid naar  e lkaar  toe kan le iden to t  betere
re la t ies en minder  afhankel i jkheid van profess ionele hu lp.

Belangr i jks te c i ta ten
Naamgeving en Ident i te i t

 AI  t ranscript  van het  onderl iggende gesprek



" Ik  werk in  de GGZE were ld en z ie  veel  d ivers i te i t  in
hulpvragers maar  wein ig  in  hu lpb ieders. "
" Ik  mis  dat  h ier  b i j  het  GGZE, mis ik  dat . . .  maar  ook in  de
samenlev ing."
"Dat  is  een beet je  mi jn  e igen persoonl i jke s t ruggle.  Hoe
komen we ook to t  e lkaar  en hoe gaan wi j . . .  n ie t  d ivers i te i t
in  k leur  o f  ge loof  o f  d ingen,  maar  d ivers i te i t  in  jeze l f  a ls
persoon."

" Ik  denk dat  ik  n ieuwsgier ig  ben. . .  dat  ik  dan wel  wat
Arabische woorden leer . "
"A ls  je  a l les a ls  j i j . . .  Mag ik  j i j  zeggen t rouwens? J i j?  Ja,
ja ,  ja .  Ik  denk a ls  je  in  een l i f t  b l i j f t  zeggen van. . .  Hal lo . "
"Wat  zou er  gebeuren a ls  ze het  wat  meer  ook zouden
hebben voor  e lkaar?"

Diversi tei t  in  de Samenleving

Verbinding en Communicat ie

AI  transcript  van het  onderl iggende gesprek
Divers i te i t  en Verb ind ing





2.3 IN HEMELSNAAM 

WIE ZIJN AANWEZIG?

WAT IS BELANGRIJK OM TE DELEN MET DE STAD,
WAAR KOMEN JULLIE AL IN ACTIE EN/OF WAT ZOU
EEN VOLGENDE STAP ZIJN?

Amy,  Anna,  Jasmin,  Joop,  Mar jan,  Chanta l

We hebben e lkaar  a l lemaal  nodig?

Gevoel  van afgewezen te  worden

De ander  z ien a ls  sp iegel ,  onder l inge re la t ies gebru iken a ls

ze l fonderzoek

Ik  in  de were ld of  de were ld z i t  gewoon in  mi j

Gevoel  te  worden gebru ik t

Relat ie  naar  ver leden?

Ref lex ie  omgeving ver ta len naar  jeze l f

Verander ing in  pat ronen b i j  jeze l f  erkennen/ toe laten

In hemelsnaam waarom zo veel  haat  en geen acceptat ie  voor

wie je  bent?

Wit te  werkomgeving de gek leurde heef t  het  a l t i jd  gedaan.

Ook na 50 jaar  Neder lander  z i jn

Ontbreken van ve i l igheid

Jezel f  accepteren d ie  ander



2.3 VERVOLG IN HEMELSNAAM 

Aangewezen op jeze l f .  Z i jn  we teveel  bez ig met  de ander?

Rol len kunnen veranderen,  verander ing personen.

Dur f  je  keuzes te  maken?

Vrouwen onderdrukk ing hebben we ons dat  misschien wel

ze l f  aangedaan?

De maatschappi j  is  minder  vrouw onvr iendel i jk  geworde

30-ers k iezen nog s teeds voor  moederschap en pakken n ie t

hun ro l

Je inv loed op het  ongemak wat  er  is  in  de were ld

Als  we a l lemaal  d ie  ander  z ien a ls  sp iegel  dan komen we

meer to t  e lkaar

Je mag er  he lemaal  z i jn  ook dat  wat  je  ze l f  minder  oke v indt

Onze wor te ls  z i jn  onder l ing verbonden,  maar  ook de

voedingsstof fen naar  e lkaar

We z i jn  pracht ig !



Inner l i jke over tu ig ingen en hun impact  op de bui tenwere ld
Patronen in  re la t ies en hun oorsprong
Zel fonderzoek en persoonl i jke groei

"Maar  wi l  je  echt  zeg maar  ge l i jkwaard igheid meer
hebben,  dan e igenl i jk  voor  a l les l ig t  toch de oploss ing
meer in  jeze l f . "
"Je hebt  e lkaar  nodig. . .  D ie ander  was een hele mooie
spiegel  voor  mi j . "
"Dus wat  kr i jg  ik  teruggekoppeld zeg maar  van mensen om
me heen?"

In  hemelsnaam; wat  betekent  dat /hoe doen we dat?

Reflect ies op Zelfonderzoek en Wereldbeeld
Hoofdthema's
1.
2.
3.

Samenvatt ing
Het t ranscr ip t  onthul t  een d iepgaand gesprek over  hoe
inner l i jke over tu ig ingen en ideeën ons externe leven en
re lat ies beïnv loeden.  Deelnemers bespreken de ro l  van
zel f re f lect ie  en ze l fonderzoek a ls  middel  om te groeien en te
veranderen,  in  p laats  van de bui tenwere ld te  proberen te
veranderen.  Er  wordt  ingegaan op hoe terugkerende patronen
in re la t ies vaak een weerspiegel ing z i jn  van onze e igen
inner l i jke s taat  en hoe cu l tuur  en fami l iegeschiedenis
b i jdragen aan onze persoonl i jke ontwikkel ing.  Het  be lang van
mededogen,  ze l facceptat ie  en het  los la ten van ze l fhaat  wordt
benadrukt ,  evenals  de percept ie  van d iscr iminat ie  en hoe d i t
ind iv idueel  kan worden ervaren.  Het  gesprek e ind igt  met  een
besprek ing van de verbondenheid van mensen,  vergel i jkbaar
met  een ecosysteem, en hoe ze l f l ie fde kan b i jdragen aan
posi t ieve verander ingen in  onze omgeving.

Belangri jkste ci taten
Innerl i jke overtuigingen en hun impact  op de buitenwereld

AI  transcript  van het  onderl iggende gesprek



" Ik  kwam steeds mannen tegen d ie  vreemd wi lden gaan,
d ie  vreemd g ingen met  mi j . "
"Heb je  ook wel  eens onderzoek gedaan of  het  een
patroon is  in  je  fami l ie  d ie  d ieper  terug l ig t?"
"Hoe kom je  d ingen tegen? Want  j i j  aangaf  dat  je  een
re lat ie  hebt  met  get rouwde mannen."

"Het  heef t  mi j  heel  erg u i tgenodigd om te gaan k i jken van
wat  is  mi jn  ro l  nou in  deze s i tuat ie . "
"Elke z iekte is  u i te indel i jk  ie ts  wat  je  jeze l f  aan doet . "
"Want  het  weggooien van d ie  spul len op d ie  ta fe l  kan ie ts
versterken."

Patronen in relat ies en hun oorsprong

Zelfonderzoek en persoonl i jke groei

 AI  t ranscript  van het  onderl iggende gesprek
In  hemelsnaam; wat  betekent  dat /hoe doen we dat?





2.4 HOE ZORG JE DAT HET ‘GOEDE’ GEBEURT BIJ
EEN DEMOCRATIE? 

WIE ZIJN AANWEZIG?

WAT IS BELANGRIJK OM TE DELEN MET DE STAD,
WAAR KOMEN JULLIE AL IN ACTIE EN/OF WAT ZOU
EEN VOLGENDE STAP ZIJN?

El ise,  Evel ien,  Frank,  Monique,  Car ien,  Sanne,  Angel ique,

Ingr id ,  Anna,  Esra

Is  d i t  n ie t  a l  een norm,  a l les wordt  h ierdoor  gepolar iseerd;

k iezen het  één of  het  ander

Diep f i losof ische vraag;  -> misschien welbev inden 

Toegang to t  bas is  behoef te ;  wat  nou a ls  er  iemand wordt

verkozen d ie  maar  goed is  voor  een k le ine speci f ieke

groep

Ruimte maken voor  het  ge lu id  van minderheden

Weg van ‘ego’  naar  ‘eco ’ ;  leren hoe kom je  naar  een

gedragen bes lu i t

Wat  heb je  nodig? voor  een waaracht ige keuze

Je helpt  door  op respectvo l le  manier  te  b l i jven vragen

Mensen act ie f  bet rekken 

Hoe leren we kr i t isch denken? Hoe leer  je  ‘goede’  vragen

ste l len?

NIET d ic ta tuur  van de meerderheid



 2.4 VERVOLG HOE ZORG JE DAT HET ‘GOEDE’
GEBEURT BIJ EEN DEMOCRATIE? 

Goed kunnen lu is teren

Vei l igheid

Ruimte voor  verschi l lende communicat ie  s t i j len

Zorgen dat  de bas isbehoef te  gedekt  z i jn

Debat  naar  d ia loog

Intent ie  ‘we komen er  samen u i t ’

N iet  iedereen heef t  de woorden;  zeker  met  meer

complex i te i t  ->  de taa l  s lu i t  ook u i t

Vers impelen,  k le in  groepje en dan ie ts  doen

Complex i te i t  van bes lu i tvorming;

Wat  z i jn  un iverse le waarden ( -> Utopie lab -> gemene

delers) ;  maar  weg van dual isme

Gespreks et iket ten ( -> c i rke l ) ;  je  moet  de kans kr i jgen 

-Misschien n ie t  perse nodig

-Gezamenl i jk  doel  kan wel l icht  he lpen

-Samenwerken en toetsen

-Lokaal ,  lage drempel

Spanning tussen grotere overz icht  en s impel  (e i landjes in

pol i t iek)

-Kunnen we verder  dan 4 jaar  k i jken

-Welke z i jn  d i t  en hoe delen we d i t



Bovenstroom <-  -> onderst room -> h ier  gebeur t  heel  veel

-Nu ook dest ruct ie ;  mensen worden op verschi l lende

manieren & in tens i te i t  geraakt

è Bl i j f  in  gesprek gaan;  b l i jven verb inden,  b l i j f  v ragen ste l len

-Ju is t  het  moei l i jke gesprek

 2.4 VERVOLG HOE ZORG JE DAT HET ‘GOEDE’
GEBEURT BIJ EEN DEMOCRATIE? 



Def in i t ie  en belang van het  goede in  de samenlev ing
Het  bevorderen van kr i t isch denken en onderwi js
Beslu i tvormingsprocedures en inc lus iv i te i t

Hoe zorg je  dat  het  GOEDE gebeurt  in een democrat ie?

Hoofdthema's
1.
2.
3.

Samenvatt ing
In  de groepsdiscuss ie worden verschi l lende facet ten van de
samenlev ing en democrat ie  ont leed.  Deelnemers vragen z ich
af  wat  'het  goede'  is  b innen een democrat ische samenlev ing
en of  democrat ische keuzes automat isch le iden to t  wat  goed
is  voor  de samenlev ing.  Er  wordt  getwi j fe ld  aan de in tegr i te i t
van verk iez ingsresul ta ten vanwege mogel i jke beïnv loeding.
De d iscuss ie bre id t  z ich u i t  naar  het  be lang van kr i t isch
denken en het  s t imuleren daarvan b innen het
onderwi jssysteem. De groep overweegt  hoe het  onderwi js  kan
bi jdragen aan betere bes lu i tvorming.  

Inc lus iv i te i t  en de bescherming van minderheden worden
genoemd a ls  essent ië le  waarde b innen een democrat ie .  Er
wordt  gesproken over  soc iocrat ie  a ls  a l ternat ieve
beslu i tvormingsmethode,  wat  le id t  to t  de d iscuss ie over  de
noodzaak van d ivers i te i t  van meningen,  goed lu is teren,  en
vei l igheid b innen bes lu i tvormingsprocessen.  De d iscuss ie
raakt  ook aan de complex i te i t  van maatschappel i jke
problemen en de noodzaak om soms s impelere,  loka le
oploss ingen te  v inden.

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek



" Is  dat  het  goede dan,  voor  de samenlev ing?"
"Wat  is  het  goede? Er  z i t  a l  een opvat t ing achter . "
" Ik  ge loof  in  een welbev inden van mensen.  Dus dat  het
daar  u i te indel i jk  over  gaat . "

"Hoe leren we kr i t isch denken?"
"Hoe kunnen we het  schoolsysteem zo anders organiseren
dat  we leren mensen vragen te  s te l len?"
"De brex i t -s i tuat ie . . .  Het  zou echt  leuk z i jn  a ls  mensen
een beet je  meer  kr i t isch konden denken."

"Democrat ie  is  vo lgens mi j  n ie t  de meeste s temmen te
te l len."
"Sociocrat ische bes lu i tvorming. . .  dat  iedereen gehoord
wordt . "
" Ik  denk dat  het  ju is t  de hoeveelheid perspect ieven,
ervar ingen,  gevoelens.  Die daar  heel  be langr i jk  z i jn . "

Belangri jkste ci taten
Defini t ie  en belang van het  goede in de samenleving

Het bevorderen van kr i t isch denken en onderwi js

Beslui tvormingsprocedures en inclusivi tei t

AI  t ranscript  van het  onderl iggende gesprek
Hoe zorg je  dat  het  GOEDE gebeur t  in  een democrat ie?





RONDE 3



 3.1 HOE KUNNEN WIJ ONZE STERKE PUNTEN DELEN
OM ELKAAR GELUKKIGER, GELIJKWAARDIGER TE
LATEN VOELEN?

WIE ZIJN AANWEZIG?

WAT IS BELANGRIJK OM TE DELEN MET DE STAD,
WAAR KOMEN JULLIE AL IN ACTIE EN/OF WAT ZOU
EEN VOLGENDE STAP ZIJN?

Sangeetha,  Mar jon,  Amy,  Sanne

Kwetsbaarheid de len

Delen van fouten en wat  s tad/gemeente daarvan geleerd

heef t

Buur tcentrum in  wi jken waar  mogel i jkheid is  voor  mensen

van verschi l lende leef t i jd  hun verhalen/  ervar ingen/

kwetsbaarheid te  de len

Hulp b ieden /  hu lp aanbiedpen punten

Emot ies in  gesprek maken dat  je  echt  een toevoeging wi l

leveren,  het  maakt  je  voorz icht iger

Hoe kunnen anderen helpen een p i jn l i jk  vraagstuk te  la ten

landen



Persoonl i jke Ontwikkel ing en Zel f re f lect ie
Delen van Sterke Punten en Kwetsbaarheden
Interpersoonl i jke Connect ies en Gemeenschapszin

Hoe kunnen we onze sterke punten delen om elkaar
gelukkiger,  gel i jkwaardiger te  laten voelen?

Verbindende Gesprekken
Hoofdthema's
1.
2.
3.

Samenvat t ing
De groepsdiscuss ie omvat te  een breed scala aan
onderwerpen,  ger icht  op persoonl i jke ontwikkel ing,  het
belang van het  de len van kwetsbaarheden en s terke punten,
en het  vormen van in terpersoonl i jke connect ies b innen een
gemeenschap.  Deelnemers bespraken de waarde van thu is
voelen en genieten van het  leven,  evenals  de impact  van
workshops en persoonl i jke groei .  De d iscuss ie g ing d ieper  in
op het  concept  van d ivers i te i t ,  n ie t  a l leen in  termen van
etn ic i te i t  maar  ook in  d ivers denken en handelen.  Het  de len
van sterke punten en het  tonen van kwetsbaarheden werden
geïdent i f iceerd a ls  middelen om gel i jkwaard igheid en geluk in
re la t ies te  bevorderen.  Een herhaald thema was de kracht
van gemeenschapscentra a ls  p laatsen waar  mensen
samenkomen,  verhalen delen en hulp vragen en b ieden.  De
ui twissel ing benadrukte het  be lang van in tergenerat ionele
connect ies en het  leren van verschi l lende perspect ieven.

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek



" Ik  ben pro ject le ider ,  samenlevende bra inwasher . "
"Hoe d ivers ben je  a ls  persoon? En hoe verder  kan j i j  je
ook beste l len om d ivers te  z i jn?"
" Ik  voel  nog s teeds soms t iener ,  o f  ik  ben net  een
volwassen geworden op zo iets  gevoel . "

"We worden naar  één kant  geduwd in  een bubbel .  Dat  je
denkt  dat  het  a l leen maar  goed gaat .  Dat  a l les per fect  is . "
" Ik  denk dat  ik  me gel i jkwaard iger  zou voelen a ls  ik  ook
zou weten van jou de dagen dat  je  verdr ie t ig  bent . "
"Maar  echt  grote prestat ies.  Ik  wi l  ook n ie t  a l leen maar
grote prestat ies de len met  de vr ienden om me heen."

"Maar  je  moet  ook wel  van d ie  anderen weten waar  je  mee
kan helpen."
" Ik  ben,  in  a l  d ie  dr ie ,  sess ies gezeten,  wat  ik  a ls  een
rode draad z ie ,  a ls  een oploss ing,  is  d ie ,  buur tcentra,
waar in  mensen samen kunnen komen."
"Tegenwoord ig,  we z i t ten,  op soc ia l  media,  o f ,  we z i jn  ook
bezig met  a l leen mensen,  u i t  de peer-groep,  van onze
peer-groep,  zeg maar . "

Belangri jkste ci taten
Persoonl i jke Ontwikkel ing en Zel f re f lect ie

Delen van Sterke Punten en Kwetsbaarheden

Interpersoonl i jke Connect ies en Gemeenschapszin

AI  transcript  van het  onderl iggende gesprek
Hoe kunnen we onze s terke punten delen om e lkaar  ge lukk iger ,

ge l i jkwaard iger  te  la ten voelen?





 3.2 GELIJKWAARDIGE BESLUITVORMING 

WIE ZIJN AANWEZIG?

WAT IS BELANGRIJK OM TE DELEN MET DE STAD,
WAAR KOMEN JULLIE AL IN ACTIE EN/OF WAT ZOU
EEN VOLGENDE STAP ZIJN?

Henk,  Annet ,  Car ien,  Ingr id

Sociocrat ie  3 .0 – methode

Embodied consent

Vermogen om compromissen te  s lu i ten

Compromis loos-  compromissens s lu i ten

Hoe kom je  to t  een bes lu i t?  Gaat  dat  op een gel i jkwaard ige

manier

Wat  is  het  hoogst  haalbare?

Manier  van bes lu i tvorming moet  vooraf  du ide l i jk  z i jn

Ond-model

Burgerberaden in  Eindhoven – wanneer?

Je moet  mensen de ru imte geven om door  het  he le proces

heen te  gaan



Beslu i tvorming en l ichaamsautonomie
Waarden en compromissen in  autonomie
Gel i jkwaard igheid en consent  in  bes lu i ten

"Als  je  voel t  hoe groot  de onts lu i t ing is ,  a ls  een
gynekologische s taat  is  om het  l ichaam zel f  ja  te  la ten
zeggen,  het  k l inkt  een beet je  vaag,  maar  in  pr inc ipe geef
je  het  l ichaam de t i jd  om te zeggen ja ,  dan hoef  je
e igenl i jk  he lemaal  n ie t  te  f r isseren.

Geli jkwaardige beslui tvorming

Hoofdthema's
1.
2.
3.

Samenvatt ing
De groepsdiscuss ie behandel t  de nuances van gel i jkwaard ige
beslu i tvorming b innen d iverse contexten,  zoals  medische
prakt i jken en soc ia le  in teract ies.  Er  wordt  een vergel i jk ing
gemaakt  tussen de autonome beslu i tvorming van het  l ichaam
t i jdens een beval l ing en het  nemen van bes lu i ten in  een
groep.  De d iscuss ie raakt  aan het  be lang van het  n ie t
overhaast  nemen van bes l iss ingen,  zodat  het  l ichaam of  de
groep ' ja '  kan zeggen tegen een bes lu i t .  D i t  le id t  to t  een
diepere explorat ie  van ind iv iduele autonomie versus
col lect ieve bes lu i tvorming,  waarb i j  de waarde van
compromissen en consent  wordt  onderzocht .  Er  wordt  ook
geref lecteerd op de prakt i jk  van democrat ische
beslu i tvorming en consentbes lu i tvorming,  waarb i j  de
gel i jkwaard igheid van s temmen en de impact  van een bes lu i t
op bet rokkenen centra le  thema's  vormen.  De deelnemers
delen ervar ingen en perspect ieven over  hoe deze pr inc ipes
toe te  passen in  verschi l lende set t ings,  van geboor tezorg to t
po l i t ieke vergader ingen.

Belangri jkste ci taten
Beslui tvorming en l ichaamsautonomie

 AI  t ranscript  van het  onderl iggende gesprek



"Terwi j l  a ls  je  het  heel  erg vanui t  een hele snel le
methode,  met  een grote oren,  dan is  het  l ichaam nogal
n ie t  k laar . "
" Ik  werk ze l f  ook met  consent ,  dus ik  ben ook voor
consentbes lu i t ,  maar  ik  ben ook wel  benieuwd hoe z i jn  de
anderen."

"Als  je  autonoom bent  dan heb je  e igenl i jk  de neig ing om
heel  erg compromi l loos te  z i jn ,  dus om e igenl i jk  n ie ts  van
jouw waardes op te  geven."
"Die dynamiek tussen compromi l loos en compromissen
slu i ten,  heef t  dus heel  erg veel  met  welke waardes laat  je
daar in  gaan,  o f  ju is t  n ie t ,  o f  moet  je  daar  e igenl i jk
überhaupt  waardes voor  opgeven."
" Ik  v ind het  be langr i jk  dat  mensen ze l f  nadenken."

"De gel i jkwaard igheid in  een bes lu i t .  Maar  ja ,  wat  maakt
dat  het  ge l i jkwaard ig is? Is  dat  dan omdat  iedereen z ich
gel i jkwaard ig voel t?  Is  het  dan omdat  iedereen gehoord
is?"
"Wat  maakt  een bes lu i t  ge l i jkwaard ig? Nou,  is  een bes lu i t
ge l i jkwaard ig? Ja,  ge l i jkwaard ig,  ja . "
"Voor  mi j  is  de consensus-beslu i tvorming de beste.  Maar
d ie is  n ie t  per fect .  Maar  a ls  je  het  anders wi l ,  dan moet  je
het  van tevoren bespreken."

Waarden en compromissen in autonomie

Gel i jkwaardigheid en consent in beslui ten

AI  transcript  van het  onderl iggende gesprek
Gel i jkwaard ige bes lu i tvorming





 3.3 WAT IS DE ONVREDE EN WAT DOEN WE ERAAN? 

WIE ZIJN AANWEZIG?

WAT IS BELANGRIJK OM TE DELEN MET DE STAD,
WAAR KOMEN JULLIE AL IN ACTIE EN/OF WAT ZOU
EEN VOLGENDE STAP ZIJN?

El ise,  Joop,  Frank,  Jasmin,  Jeroen,  Anna

Onvrede-  onbekendheid – over leven

Sociaal  domein – ergens behoren – des informat ie  – d ingen

zi jn  n ie t  opgelost  –  mensen wi l len gez ien & gehoord worden

– geen erkenning – onbetrouwbare overheid – mensen

verwachten teveel  van de overheid – ver t rouwen & l ie fde ->

mensen moeten het  in  z ichzel f  zoeken -> we begr i jpen n ie t

wie we z i jn  -> wanneer  is  een mens tevreden?



Onvrede in  de samenlev ing
Democrat ie  en pol i t ieke keuzes
Cul ture le  d ivers i te i t  en in tegrat ie

Wat is  de onvrede en wat  doen we eraan?

Hoofdthema's
1.
2.
3.

Samenvatt ing
In  het  gesprek worden de gevoelens van onvrede b innen de
samenlev ing en de inv loed daarvan op democrat ische
processen en pol i t ieke keuzes verkend.  Deelnemers u i ten
hun persoonl i jke react ies op recente verk iez ingsresul ta ten en
delen ervar ingen d ie  een l icht  werpen op de bronnen van d ie
onvrede,  waaronder  de verschuiv ing naar  rechtse pol i t ieke
par t i jen.  Er  wordt  gediscuss ieerd over  de vraag of  deze
verschuiv ing geworte ld  is  in  problemen met  in tegrat ie ,
cu l ture le  verander ingen of  een gebrek aan erkenning van
bepaalde groepen in  de samenlev ing.  De d iscuss ie raakt  ook
aan persoonl i jke vr i jhe id  en confrontat ies met  cu l ture le
d ivers i te i t ,  waarb i j  voorbeelden worden gedeeld van
interact ies d ie  vragen oproepen over  in tegrat ie  en nat ionale
ident i te i t .  
Er  wordt  ook gesproken over  de ro l  van de overheid en het
gevoel  van ve i l igheid en ver t rouwen dat  b i jdraagt  aan het
a lgemeen welz i jn .  Het  gesprek benadrukt  de behoef te  aan
een d ia loog en het  respecteren van verschi l lende
perspect ieven a ls  middel  om const ruct ie f  om te gaan met  de
huid ige soc ia le  en pol i t ieke u i tdagingen.

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek



"Het  z i jn  geen rac is ten,  maar  het  z i jn  wel  mensen d ie  een
enorme onvrede ergens mee hebben."
" Ik  maak me daar  echt  zorgen over . "
"Dat  er  minder  behoef te  is  om anderen weg te  zet ten."

" Ik  had dat  ze l f  ook.  Dat  betekent  dat  a ls  ik ,  dan ga ik
a l les lezen wat  ik  kan lezen,  a l le  analyses."
"Dat  het  to t  2030 gaat  duren voor  de mensen.  Dat  is
gewoon n ie t  te  f i lmen."
"Voor  hem? Het  is  geen negat ie f  verhaal . "

"Tot  hoever  ben ik  Neder lander .  En moet  ik  d ingen
accepteren."
" Ik  werd daar  echt  even ze l f  geconfronteerd."
"Het  is  gewoon zoals  het  is .  De winst  van het  PVV.  Dacht
ik  dat  j i j  het  over  had."

Belangri jkste ci taten
Onvrede in de samenleving

Democrat ie  en pol i t ieke keuzes

Culturele diversi tei t  en integrat ie

AI  transcript  van het  onderl iggende gesprek
Wat is  de onvrede en wat  doen we eraan?





ONDERWERPEN MET ALLEEN TRANSCRIPTIE OF
NIET BESPROKEN



De soc iaa leconomische impact  van migrat ie
De groeiende k loof  tussen arm en r i jk
De ro l  en verantwoordel i jkheid van loka le bedr i jven

Aanpak armoede; Het  belang van de bi jdrage van
migranten in het  succes van Brainport:  Ken je
geschiedenis en durf  te  delen.

Discussie over Armoede en Migrat ie  in Eindhoven
Hoofdthema's
1.
2.
3.

Samenvatt ing
De groepsdiscuss ie concentreerde z ich op de thema's
armoede,  migrat ie  en de soc iaa leconomische verander ingen
in de reg io Eindhoven,  speci f iek ger icht  op de 'Bra inpor t ' -
reg io.  Er  werd erkend dat  migranten een aanzien l i jke b i jdrage
hebben geleverd aan de loka le welvaar t ,  maar  er  was ook
bezorgdheid over  de toenemende verschi l len tussen arm en
r i jk  en hoe deze inv loed hebben op inheemse en
migrantenpopulat ies.  Er  werd geple i t  voor  meer  kennis  van
de lokale geschiedenis  rond migrat ie  en een grotere
verantwoordel i jkheid van grote bedr i jven in  het  b i jdragen aan
een eer l i jke be lon ing,  hu isvest ing en werkomstandigheden.
Het  gesprek benadrukte ook de noodzaak van
gemeenschapsin i t ia t ieven,  invester ingen in  mensel i jk  kapi taa l
en een bot tom-up benader ing om systemische verander ingen
teweeg te  brengen.  Zorgen over  gezondheidszorg en toegang
tot  bas isondersteuning werden ook aangehaald,  evenals  het
potent iee l  voor  maatschappel i jk  verantwoord ondernemen.

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek



" Ik  denk dat  het  heel  erg zou helpen a ls  we onze
geschiedenis  kennen van Bra inpor t . "
"A ls  je  het  hebt  over  een eer l i jk  loon,  een buur loon
bi jvoorbeeld. "
" Ik  heb echt  met  veel  arbeidsmigranten gesproken,  maar
ook met  exper ts . "

"Er  z i jn  een paar  d ingen d ie  je  voor  mi j  noemt,  respect
voor  de mens."
"Dan leef  je  gewoon a l  jaren in  de armoede.  En je  kunt  het
n ie t  op lossen."
"De r i jkdom, de welvaar t  gaat  wel  over  deze mensen."

"Misschien de grote bedr i jven om naar  hun e igen
geschiedenis  te  k i jken."
"Wat  zou een bedr i j f  kunnen of  moeten doen? Om breed
worden."
"En hoe kunnen bedr i jven. . .  Vroeger  had je  gehoord dat
Phi l ips  z i jn  werknemers g ing ople iden."

Belangri jkste ci taten
De sociaaleconomische impact  van migrat ie

De groeiende kloof  tussen arm en r i jk

De rol  en verantwoordel i jkheid van lokale bedri jven

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek
Aanpak armoede;  Het  be lang van de b i jdrage van 

migranten in  het  succes van Bra inpor t :  Ken je  geschiedenis  en dur f  te
delen .



Omgaan met  d iverse achtergronden en belangen
Inc lus iv i te i t  in  de prakt i jk
Socia le  cohesie en gemeenschapsvorming

"En het  overkoppelen is  h ier  democrat ie ,  ta lk  about
democracy."
"Op het  s tuk je  inc lus iv i te i t ,  daar  kan ik  in  ieder  geval  ook
iets  over  ver te l len.  Want  ik  ben een queer  persoon,  dus."
" Ik  v ind het  jammer dat  d i t  b i jna tegel i jker t i jd  speel t .  Ja,
ie ts  eerder ,  want  dan heb je  toch weer  het  wi j  en z i j
gebeuren."

Anti -discr iminat ie & racisme

Hoofdthema's
1.
2.
3.

Samenvatt ing
In  de groepsdiscuss ie wordt  er  u i tgebre id gesproken over  het
belang van inc lus iv i te i t  en d ivers i te i t  b innen de maatschappi j .
Deelnemers delen persoonl i jke ervar ingen over  de
confrontat ie  met  vooroordelen en het  be lang van het
erkennen van verschi l lende achtergronden en belangen.
Inc lus iv i te i t  in  de prakt i jk  komt naar  voren door  verhalen over
het  b ieden van hulp aan n ieuwkomers en het  creëren van
vei l ige p lekken voor  betere in tegrat ie .  Het  be lang van soc ia le
cohesie en gemeenschapsvorming wordt  benadrukt  door  het
delen van verhalen over  hoe het  s impelweg 'een goede buur
z i jn '  kan b i jdragen aan een inc lus ievere samenlev ing.  Er
wordt  gediscuss ieerd over  de noodzaak om oploss ingen te
v inden voor  groeiende mondia le  problemen,  zoals
k l imaatverander ing en migrat ie ,  op een manier  d ie  ru imte
biedt  voor  iedereen.

Belangri jkste ci taten
Omgaan met diverse achtergronden en belangen

 AI  t ranscript  van het  onderl iggende gesprek



"En b innen deze gemeenschap is  er  dus ook een t rans
meis je  d ie  bez ig is  met  een s tandbeeld rea l iseren voor
t rans personen,  om d ie te  her inneren."
"Misschien dat  we op dezel fde soor t  manier  met  de
verschi l lende organisat ies,  zoals  ik  wi l ,  ook daar  kunnen
praten."
" Ik  was inderdaad ook heel  erg geraakt  door  de emot ies
van Esra,  maar  ik  ken de s t icht ing ik  wi l . "

"Maar  ju is t  door  ook het  woord queer  te  gebru iken,  dat  we
ook zeggen,  het  is  ook een ve i l ige ru imte voor  mensen
van k leur . "
" Ik  ben gewoon n ie t  meer  dan d ie  goede buur . "
" Ik  zeg a l t i jd . . .  A l  jaren roep ik  van. . .  Ik  besta b i j  de grat is
van mi jn  medemens."

Inclusivi te i t  in  de prakt i jk

Sociale cohesie en gemeenschapsvorming

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek
Ant i -d iscr iminat ie  & rac isme





" Ik  vond het  een hele in teressante middag."
" Ik  heb het  a ls  heer l i jk  gevonden.  Op de eerste p laats
heer l i jk .  Ik  heb de verb ind ing gevoeld met  de medemens."
" Ik  heb echt  heel  veel  verb ind ingen ervaren."
" Ik  ben echt  enorm geraakt  en ik  vond het  ook heel  in tens,
dus ik  voel  ook wel  op het  moment  moe,  maar  heel  erg
dankjewel  voor  ju l l ie . "
"Het  was best  wel  een grote pr ikke l ,  zeker  a ls  er  veel
mensen b i j  e lkaar  waren in  een groep."
"Heel  b i jzonder ,  dat  je  h ier  met  a l lemaal  mensen z i t  d ie  je
helemaal  n ie t  kent .  En dat  je  gewoon echt  goede
gesprekken hebt . "
"Het  waren echt  dappere mensen d ie  ik  gez ien heb,  een
hele mooie openhar t ige gesprekken d ie  er  z i jn  geweest . "
" Ik  ben echt  enorm geraakt  en ik  vond het  ook heel
in tens."
" Ik  vond het  inderdaad ook in tens,  ook wel  goed moe."
"Het  z i t  sowieso aan te  denken,  dus daar  ben ik  heel  erg
bl i j  voor . "
"En ik  ben voora l  dankbaar  voor  het  de len van zoveel
mooie inz ichten."
"Mooi  hoe d ivers het  s teeds is . "
"Heel  f i jn .  Dank voor  a l le  ontv ingen.  A l le  ogen.  A l le
gezichtsu i tdrukk ingen.  A l le  verhoudingen d ie  ju is t  het
verschi l  maken."

"Het  is  mooi  dat  we kunnen gewoon lu is teren;  een s tap je
terug nemen en te  lu is teren."
"Met  de verk iez ingsui ts lag d ie  er  is ,  en dan e igenl i jk  toch,
ik  heb eerder  deze week ook een evenement  mogen
bi jwonen."
"Daar  za l  ik  een s t r i jd  over  la ten geven."

Reflect ies op de ervaring van het  evenement

Het belang van diversi tei t  en inclusie in discussies

3.  AI  t ranscript  van het  onderl iggende gesprek
DE LAATSTE RONDE QUOTES



" Ik  heb e igenl i jk  een beet je  de hele middag moei te  gehad
met  de wet  van d ie  twee voeten."
"Misschien z i jn  we wel  een beet je  bang voor  e lkaar ;  en ik
ben het  daar  he lemaal  n ie t  mee eens."
" Ik  heb ook weer  een bepaalde fe lhe id in  mezel f  ontdekt . "
"Dan denk ik ,  ah wat  in teressant .  Het  is  ook gewoon
leerschool . "
" In  de sp iegel  k i jken e igenl i jk  de hele t i jd . "
"Ja,  a ls  d i t  een afsp iegel ing was van onze samenlev ing.
Dan stemt mi j  de toekomst  zeer  hoopvol . "
" Ik  kwam ook in  mi jn  p i jn .  Ik  ben ook een beet je  aan het
zoeken daar in .  Omdat  ik  ju is t  zo nodig heb dat  we e lkaar
vasthouden.  En e lkaar  opzoeken.  En ju is t  u i tspreken."

"Eén stap terug te  nemen en te  lu is teren is  enorm
moei l i jk . "
"Het  is  best  wel  een grote pr ikke l ,  zeker  a ls  er  veel
mensen b i j  e lkaar  waren in  een groep."
" Ik  voel  he lemaal  n ie t  dat  d i t  ge l i jkwaard ig was,  en dat  we
genoeg het  woord konden geven aan iedereen."
"Het  is  ook toch echt  moei l i jk  om een goede d ia loog te
hebben."
"En hoe ingewikkeld soms ook om te b l i jven lu is teren a ls
het  n ie t  dezel fde r icht ing op is . "

Persoonl i jke inzichten en emoties

De uitdagingen van communiceren en luisteren in een
groep

AI transcript  van het  onderl iggende gesprek
DE LAATSTE RONDE QUOTES



"Hier  gaan hele mooie d ingen u i tkomen,  maar  ben bewust
dat  we ze l f  d ie  voet  voor  d ie  bodem z i jn . "
"Dat  het  n ie t  a l les over  ze l f  te  spreken is ,  dus dat  vond ik
ook wel  confronterend."
" Ik  v ind het  een hele mooie vorm om eigenl i jk  b i j  e lkaar  te
z i t ten en van gedachten te  wisselen."
"En ik  z ie  heel  veel  verschi l lende energ ieën en heel  veel
verschi l lende mensen."
" Ik  heb de verb ind ingen gevoeld met  de medemens."
"Als  er  gespreksgroepen komen,  dan v ind ik  dat  wel  heel
in teressant . "
"Samen delen leren we a ls  k inderen.  K inderen leren
samen spelen.  En we zeggen a ls  ouders.  Samen spelen,
samen delen.  Samenleven v ind ik  hoop dat  we samen
moeten delen.  En ik  heb dat  h ier  ervaren."

"Dankjewel  dat  ju l l ie  d i t  gefac i l i teerd hebben.  Deze
ontmoet ing en dat  er  een d ia loog gevoerd wordt . "
"Dankjewel .  En ik  hoop op meer . "
"Dank ju l l ie  wel  voor  deze fac i l i ta t ie .  En ju l l ie  ook voor  het
delen en de kwetsbaarheid. "

Wat nemen mensen mee uit  deze ervaring?

Waardering voor de dialoog

3.  AI  t ranscript  van het  onderl iggende gesprek
DE LAATSTE RONDE QUOTES





DANK

Dat we met  d i t  Open Space Event  konden b i jdragen aan de

maand van de Democat ie  b innen het  Parktheater  was

geweld ig .  De ru imte te  openen voor  mensen om te spreken

over  wat  z i j  be langr i jk  v inden,  over  wat  hen dr i j f t  en waar  ze

warm voor  lopen.  Dat  is  waar  we ons e lke dag mee bezig

houden.

Specia le  dank aan Parktheater  E indhoven,  aan de

Stadsgezant  Angel ique Bel lemakers en aan a l le  aanwezigen

op de dag.

We besef fen ons dat  naar  e lkaar  lu is teren een van de

belangr i jks te en moei l i jks te d ingen in  het  leven is .  Dat  werd

met  de landel i jke verk iez ingen weer  eens duide l i jk .

Openen,  de len,  lu is teren.  Daar  s tar t  het .

Het  vervo lg op deze Open Space la ten we weer  aan de

ru imte.  De aanbieding van d i t  vers lag aan Wethouder  Sask ia

Lammers is  een g i f t  van een groep inwoners aan de s tad.

Het  vervo lg za l  z ich aandienen in  een vorm d ie past .
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